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OGGETTO: Emergenza epidemiologica da COVID - 19. Misure urgenti in materia di
lavoro agjle. Autotizzazioni . Secondo prowedimento.

IL SOVRINTENDENTE
Richiamata la deliborazione del Commissario Straorqinario n. '18 del 05 naeo 2O2O,

avente per oggetlo "Emergenza epidemblogica da COVIù1q. Sospensione delle
produzioni programmale dall'Ente, tacenti paie della Stagione Linca e dt Bdllofto o della
Stagone Sinfonica 2020, dal 06 marze al 03 apnle 2020 e, in ogni caso, fino alla
cessazione delle misurc restiftive imposte dal Governo nel rispetto dello stato di
emeryenza epidemiologica da COVI Ù 1 g 

;

Rilevato che:
. il Ministro per la Pubblic€ Ammhrstraz ione, con la Direttiva n 't del 25 febbraio 2020 e

la Circolare n.1 del 4 mazo 2020, ta le altre indieazioni rivolte alle P.A. tn materia di
cont€nimento e gestrone dell'6mergenza epidemiologica da COVID-19, ha individuato,
tra l'altro, quali misure da adottare, anche rl potenzjamento al ricorso del lavoro agile,
atlraverso modalità semplificate e temporanoe di aceesso alla misura, anehe in
deroga, rispetto ai normali presupposti e modali[à di svolgimènio, òon rifèrim'ento al
personale complessivamente inteso, senza drstinzione di categoria di inquadramento
e di tipologia di rapporto di lavoro;

. il D.P.C.M. 25lebbrcio 2O2O, art. 2, il D.P.C.M. 1 matzo 2020, art. 4, comma 1, lettera
. a) 6 rl D. P.C.M. 4 maùo 2O2O, art. 1, comma 1, lettera n) individuano lo smart wortLng,
quale modalità ,lavorativa da adottare sull'intero ten ono nazionale, al fine dr
conlrastarq la diftusiole del conlagio da virus COVID19, in base al quale: 'La
nodaftA di lavoro agile'disciphnala dagli ant da 18 a 23 de a legge 22 maggio 2017,
n. 81, può essefe applicata pet la duruta dello stato di smergenza di cui alla
delibe?ziaociel Qousista..dei Ministti 31 gèonaialQm, dai .datorLdi lauoLLa ogai
rappotlo di lavotu subordinato, nel nspetto dei principi denati da e menzionale
disposizioni, anche in assenza degli accordt individuali ivi previsti; gli obblighi di
inlormativa d cui all'ad 22 delle legge 22 maggi./ 2017, n 81, sono assolli in via
telematica anche icoffendo alla documentazione resa disponibilo sul sito dell'istituto
nazionale assicurc2ione inloduoi sul lavoro";

. il D P C M I ma.zo 2020, artrcolo 2, comma 1 lettera r), il D.P.C.it tmazo 2O2O il
D.PC.M. 11 matzo 2020, articolo '1, comma 1 punto 6), concementi uherion
disposizioni attuative del D.L 23 febbraio 2020, n. 6, sulla scia dei precedenti
provvedimenti in materia, ribadiscono e sollecitano l'attNazione di modalità di lavoro
agili, da applicare a ogni rapporto di lavoro, per frontèggiare l'emergenza riducendo gli
spostamenti, in considerazione dell'evolverst della situazione epidemiologica e del
c€rattere particolarmente diffusivo dell'epidemia, nonché dell'incremento dei casj sul
territorio nazionalel

. il Presidente della Regione Sicilrana, con l'Ordinanza contingibile ed urgente n. 5 del
13lO3l2O2O, avenle per oggello "Ulleriori misurc per la prevenzione e gestiory
dell'emergenza epidemiologica da COVID 2019. Ordinanza ai sensi dell'adoolo 32,
comma 3, della legge 23 dicembrc 1978, n. 833 in mateia di igiene e saniè pubblica"
all'atl. 8 lNomo iguadanti il persooale in setuizio presso gli Uffici
dell Amministrazone Regionale, degli Enti sottoposti a vigilanza e controllo
dell'AmministÉzione Regionale e de e socieÈ a controllo pubblico), comma 1,
lettera a), ha disposto testualmente "applicare la modafta del lavoro agile e dare
alluazione alle d$posizioni per il personale dipandente secondo le dircttive impadite
dall'Assessore Regionale alle autonomie l(Eali e alla Funzione Pùbblica recanli
ispelttvamenle prolocollo n. 27519 del I mazo 2020 e n. 292j1 del 12 mazo 2020, di
cui agli allegati n. 4 e 5 alla presente otdinanza";

Visto l'art 87 del Decreto Legge n. '18 del 17 mazo 2020, avento per oggettor "M/su.e
straordinaie in materia di lavoro agile e diesenzione dal setuizio", dispone, testualmente:

1 "Fino alla dala di cessazione dello stalo di omeeenza epidemiologica de COVID



CONTINUAZIONÉ PROVVÉDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE N, DEL

- 19, il lavorc agile è la modalilà odinata di svolgimento della prcstazione
lavoftliva nelle pubbliche amminÉtrazioni di cui all'ad. 1, comma 2, clel Decrclo
Legslativo 30 maQo 2001, n 165", che, conseguentemenle:
a) hmitano la presenza del personale negli utfici per assicurare esclusivamente le

aftivià che itengono indiffenbili e che tichiedono necessariamente la
presenza sul tuogo clilavorc, anche in ragione della gestione dell'emergenza;

bl- prescindono dagtl accordi individuali e dagli obblighi inlormativi previsti dagh
articoli da 18 a 23 della Legge 22 naggio 2017, n. 81;

2. La preslazione lavorativa in lavoro agle puo essere svolla anche atlraverso
strumenti nlormatici nelta disponibiha del dipendent€ qualora non siano lomili
dall' ammnislrazione. ln lali cas l'adicolo 18, comma 2, della legge 23 maggio
2017, n- 81 non trova applicazione.

Richiamato il proprio Prowedimento n. 6'l del 23 matzo 2020, avente per oggettol
'Emergenza epidemiologica da COVID - 19. Misure urgenti in maleria di lavoro agile.

.. Determinaz ioni", con il quale, nel rispetlo della normativa nazionale e regionale emanata per

fronteggiare I'emergenza COVID-19 e in adesione alle proposte formulate dalle competenti
qirezioni, e §latqdisciplinata l'attività lavorativa del personale dipendente, come segue:

. Personale Amministrativo, con decorrenza immediata e lÌno alla data di cessazione
dello stato di emergenza epidemiologica da COVID - 19, awio lavoro agile nel ispetto
dell'ad. 87, comna 1, Decrcto Legge n. 18 del 17 marzo 2020;

. Personale adistico (Professoti dorchestra, Attlsti del Coto' ùlaestri
Cottaboratoi), con decofienza 31 maao 2020 e fino alla data di cessazione dello
stato di emeryenza epidemiologica da COVID - I, awio lavoro agile secondo I'aft. 87,

comma 1, Decreto Legge n. 18 del 17 maao 2020, nel rispetto dele diretlive sopra
indicate e della rclazione del Dircttore Attistico del 20 marzo 2020.

. Porsonale Tecnico (Direzione Servizi Tècnici - Ditezione Al/€sume',ai Scenici),
come dichiarato dalle competenti Direzioni, pur trovando, in linea di principto,

applicazione l'atl. 87 del Decreto Legge 17 matzo 2020, n. 18, tisulta oggettivamente
impossibite rcnderc le prcstazioni lavorative in modalità agile ( smai wofuing ),
essendo indispensabile la prcsenza in Teatro per I'espletamento delle
mansioni lavorative, che flsultano strumenlali e corne§s, alla produzione adistica,
non potendosi neanche prcvedere una attiviÈ prcparatoia e funzionale da effettuarsi
al di luori clel Teatro. Peianto, in relazione a quanto sopra esposto, il perconale
tecnico può esser.e eserlaao dal seNizio, con decofienza 31 marzo 2020, laddove
siano preventivamenle esperite tutte le possibiiÈ previste dal comma 3 dell'adicolo
87 del Decreto Legge 17 mazo 2020, n. 18 (leie pregresse, congedo, banca ore,
rctazDne, alln isliluti similan),

. Personale tecnico addeato al seruizio di prevenzione incendi (personale a lempo
indeteminato e personale a tempo determinato), continua la regolare attiviÈ, in
ottemperanza allo prescrizioni del Comando Provinciale dei Vigih del Fuoco, pet
garantirc la sicurczza della strutturu del Toatro Bellini;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglro dei Ministri del 01 aprile 2020, avente per oggetto:
"Disposizioni altuative del decrcto-legge 25 marzo 2020, n. 19, recanle m6ure utgenti per
lronteggiare l'emergen?a epiclemialogica da CoVID-19, applicabili sull'interc lerrtorio nazionale",
con il quale l'efficacia delle disposlzroni dei decreti del Presrdente del Consiglio del [4inistri del 8,

9, 11 e 22 mazo 2O2o nonché di quelle previste dall'ordlnanza del Ministro della salute del 20

matzo 2O2O e dall'otdinaoza del28 rnatzo 2020 adottata dal Mrnlstro della salute dr concerto con il

i,4inrstro delle rnfrastrutture e der trasportl ancora efficacr alla data del 3 aprile 2020 è stata
prorogata fino al 13 a$tle 2O2A

Vista la Circolare della Presidenza del Consigho dei Ministri, Ministero per la Pubblica

Ammrnistrazrone n 2t2o2o del o1 aprile 2oza, indirizzala alle amministrazioni pubbliche di cui

l



a
l,

all'articolo- 1, comma 2, d.tgs. 165/2001, avente per oggetto. "misurc recate dat decrcto_leggo 17marzo 2020 n 1A, recante "Misure di potenziamento aél Servizio iaiitaÀ nazionate e di siiegnoeco_nomico pet famiglie, tavoratoti ed imprese connesse att,eneìjei)a-epidemiologica da C;vid19" - Citcolare esplicativa".

Riglhnato il propio ptovvedimonto n. 67 det_06 apile 2020, avente per oggefto:,tmergenzaepidemiotogica da COVID - 19. Misure. urgenli tn matena dr t"ro. aliÀ Autorizzazioni", con rlquale si è preso atto dei dipendenti che;sptetano fattivita favoiatvi'Oi propna competenza inmodarità "sman working'. trno ara data der 1i aprire zozo, nponatiìn'appìJt" '"r"n"à nlrin"ì;o,parte integrante del predetto prowedrmento:

Visto jl Decreto del presidente det Consiglio det Ministri del 10 aprile 2020, avente per oggetto.'Ulteriori disposlzioni attuative del decreto-tég_ge 25 ma".o 2020, n iS, à;nr" misure urgenti perfronteggiare ,emergenza epidemrorogica d" còvro-rs, afprÉàuirl sutt;iiieriìerntono nazronate;
Presoatto che il predetto Decreto, prevede, tra l,altro, che:
AÉicolo 2: "pot le pubbliche amministrazio resia fermo quanto prewsto dall,ad. g7 deld:.cFto-tegse 17 matzo 2020, n. 18 e da ,ad. t aet pÀsinÈ aZiietJ:"
AÉicolo 2, comma 12: ,,pet le attività ptoduttive sospese 

": 
;;;;*_ previa eomunieazoneaf Frèfefto, t'accésso ai tocali azienda.ti . _di. 

personàb aiprrJiii. i'terri detegati per tosvglgtment.o di .attività di vigitanza, attivilà 
"on".enatirii J -*iroà*i*r, 

gastione detpagamenh nonchè attivta dt pulizia e sanificazione. t, 
"oi"rniii.,-)àrc comunicazione alPrelatto. la spedizione verco teai di merci giacenli in magazzino 'nonché la icezr)ne inmagazzino di beni e lonituro ;

Articoror: " Le- disposizioni del presente decrelo producono efretto dala data der 14 apnre 2020e sono officaci fino at 3 maggio 2020.

Vista l'Ordtnanza continoibtle e uroenle del presidente della Regione Siciliana n"i6 dell, .11 aprile2020, avente per osseno: "L)ttàrion mtsure p", L ir;r;1io;;-;;;"r" dett,emergenzaepidemiologica da COVTD_2019. Otdnanza ai sensi dett,àn. 32, còm;;3,-d;lb n,gge 23 dicembre1.978, n' 833 in materia di igiene e sanità ptrfrl,"ri -"-fu]ss;;oitàffievlsre per it rerritoriodella Regione siciriana urtenori mrsure ad inregrazione a.rr"- aiip"-",rà"i oìr"iecreto der presidente
del Consiglio dei Ministri det 1O aprite 2O2O;

Considerato che.
. è possibire derocarizzate re attività di ravoro dei dipendenti riehiedenli senza che sianecessaria la costante presenza ftsica deldipende;le n€lla sede di lavoro;. è possibile utilizzare strumentazjoni tecnologiche iaonee atto svolgimento delleprestazioni lavorative al di fuorj della sede dr Jav;ro;. i dipendenti godono di autonomia lavoraljva e hanno la possibiljtà di organizzareI'esecuzione della prestaz ione lavorattva,. è possibile monitorare e valutare irisultati conseguitr mediante produzione di apposdeschede giornaliere;

' i.dipendenti si impegnano ad essere reperibiri nela fascia oraria concordala conI'Amministrazione, che comunque non pub eccedere l,ordinaria prestazionegiornaliera, e a comunicare immediatamente al proprjo ufficio le ragioni, molivate edocumentare, che ro costringono ad aflontanarsl dala sede individuata durante lasuddetta fascia oraria:
. idipendenti si impegnano ad eseguire la prestazione lavoraliva net pieno rispetto deivigenlj obblighi di riseiratezza e di $olezjone aei aati personali;. le prestazioni, le durate e Ia reperibilita telefonica e telemaiica in modalità smartworking si sono disciprinate in apposite schede istruttorie da consegnare ar settoredel Personale;
. Eventuali strumentazioni tecnologtche necessaae per lo svolgtmento dell,attivitàlavorativa fuorida a sede dt lavoro sono dfpfogneta det Orpende;L;. idipendenti sono obbligati nefl'espretamento del,attività fuori dafla sede di ravoro allosvolgtmento delte attivitè sopra provtste tn raccordo coi rispetrivi Capr Settore e àforntre agti stesst report giornatieride e anivtta svolte:



le modalità dl recesso d,injztativa dei dipendenti e di revoca
dell'Amministrazione potranno awenire mediante comunicazione via
Irasmettere almeno il giorno prima del recesso,

da parte
mail da

Vista la relazione del Direttore Artistico d-atata 05 aprile 2O2O (Allegato A), con Ia quale vieneevrdenziato ir lavoro proficuo svolo in modarita smarr w*iir[ -o"ì 
"oìlià""i 

artistici ner periodo dal31 matzo al 04 agrile 2O2O_ con esDosrztone del programmà Or lavorofi ta settimana dal 06 al j3aptilo 2O2O,

Vista la successiva relazione del Direttore artistico datata 13 aprile 2020 (Allegato B), con la qualeviene presentato il programma di lavoro {a svotgere in modatità ;;;; ;;;"g, daa comptessi artistici,nel periodo dal i3 aprile al 03 maggjo 2O2O;

Vista la relazione del Maestro del Coro datata 05 aprile 2O2O (Allegato C), con la quale vieneevidenzato il programma di tavoro realEzato diretto'da,; 
"fà"lo 

ì""ìrro, con rendrconto detprog-ramma svolto nella prima settimana di lavoro in modalità smart *orking, 
"on 

inEio il 3i mazo2020;

Vista la relazione del Maestro del Coro clatata 13 aptile 2O2O (Aflegalo D), con la quale vieneevidenziato ir programma di ravorc rcarizzato diretto daro 
"tà"ào 

ì"""tro, con rendiconto derprogramma svorto nela §econda settimana di ravoro in modarità emart woÀing, con inzio ir 07 aprire2020;

Visto l'elenco nominativo del oersonale dipendente dell,Ente che tn atto, e fino alla data del 03 maggio2020, operc in modatità smart working, kasmesso in data ;die;;;'d;t éenore organizzazione e
f,"]."ong,g, il quate vtene a egato al presente attà iÀÉr"t; Èl [r iarne parte jntegrante esostanziale;

vlsto lo statuto dell,Ente;

OISPONE
. La narrativa forma parte integrante e sostanziale dei presente prowedtmento che qui sitntende tnlegralmente riportata e trascritta.. Prerìdere afto che in attuazione della vtgente normativa e nelflspedo det principi defìnitt conil Provvedimenro del Sovrintendente n. 61 det zt ,"i" i6iò, i-ii,penoenti ,portatinell'elenco nominaùvo a eoaro at presente atto qr"Èì",ìà j"t"gà"te e sostanzrate(Allegato E) espletano l,atiività lavoraltva dt propria competenza in modalilà "smartworking", fino afla data det 03 maggio ZoeO, t"r.in" .trr.iiil; ;i restrizrone per il

^contenimento 
de 'emergenza eprd;Àiotogica aa CoVi+ìò. -* ' -'

. uon successtve comunicazoni verranno diramate al personale dipendente le istruzionioperative.

. D_emandare alla Direzione Ammintstrativa la trasmrsslone del presente prowedtmento al
_Responsabite det Servizjo di prevenzione e 

"r",à.,"r", 
Éà, ,à ,!,àii,J"àii.,"n.".. Demandare alta Direzione Amminrstratjva ai 

"rr"i""!ri' "jàrnpìilntr consequenziatiall'approvazione del presente ivr compresa la comunrcaiione nJ, 
"onìront, 

deglj tstrtrrrilNPs ed tNAtL detr',erenco det personate 
"ri"ro i; ";; ;or.riis'";.i 

"o"rnp,rn"nt 
aicompetenza.

. D-emandare alla Direzione Amministraltva dt curare glt ademptmenlt ner confront dellaPrefettura di catania previsti da,,artrcolo 2, ;;;1, à"r ò.È éliri oi'., o'"rrr" ,oro

ll Sovrintendente

)

Dott- ci anni S€ no ultrer


